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桂盟國際股份有限公司 

智慧財產管理計畫及年度執行情形報告 

 

(董事會報告日期：2025/11/12)  

 

一、 智慧財產管理政策 

(一)建立並落實智財管理制度，降低智慧財產風險，提升企業競爭力。 

(二)因應公司經營策略，加強智慧財產布局，確保公司研發成果。 

(三)提升全體員工智慧財產意識，避免侵害他人智財權，保護公司權益。 

 

二、 智慧財產管理計畫 

本公司為落實公司治理法規遵循，建立並落實智財管理制度，降低智慧財產

風險，提升企業競爭力，藉由 2025 年智慧財產管理計畫之執行，以符合公

司永續經營發展。本智財管理計畫之執行內容如下：  

(一)商標管理 

1. 因應國內外業務推展，進行事前商標檢索、風險排查評估及商標註

冊申請。 

2. 強化國內外商標權登記策略及保護規範。 

3. 定期執行商標延展及確認商標使用單位依核准圖樣使用並保存使

用證據。 

4. 由專責單位進行權利相關文件之保存及造冊。 

(二)營業秘密管理： 

1. 持續落實新進員工對公司保密義務之承諾及確認報到階段所簽署

有關保密及無侵權擔保等相關文件。 

2. 提升員工之保密意識及保密行為之執行。 

3. 強化對外揭露機密訊息之實質保護，並與業務合作方簽訂保密約定。 

(三)專利管理： 

1. 提升研發同仁之專利知識，有效啟動專利維權流程。 

2. 配合業務開發，即時進行專利檢索並提出專利註冊策略建議及申請。 

3. 了解海外市場當地專利權登記及保護規範。 

4. 由專責單位進行專利權維權、專利文件保存及造冊。 

 

三、 智慧財產相關風險之因應措施 

(一)監控競爭廠商專利、商標註冊公告。 

(二)產品上市前就商標、專利、著作等權利之檢索，以排除侵害。 

(三)人員管理、門禁管理、系統權限登錄管制，加強機密資料保護。 
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(四)定期舉辦智慧財產教育訓練課程，提升同仁被侵權認知及預防侵權之警

示。  

 

四、 2025 年主要執行情形  

(一)經查核，本公司依據「桂盟國際股份有限公司智慧財產管理辦法」相關

適用範圍之單位及人員，未發現有公司的智慧財產權外流之情事發生。 

(二)截至 2025 年 10 月 30 日公司持有之智慧財產清單與成果：  

智慧財產權類型 商標 專利 

取得總件數累計 533 422 

2025 年 

 

新申請件數 0 23 

獲證件數 4 25 

說明 

  發明 12 件 

 新型 1件 

 設計 12 件 

 10件期滿、失效 

現行 

有效件數 

國內(台灣) 83 42 

國外 273 85 

總計 356 127 

說明 

 台灣 83 件 

 大陸 121 件 

 其餘含組織、歐

盟等 55 國，共

152 件 

 台灣 42 件 

 中國 27 件 

 日本 7件 

 美國 13 件 

 歐盟 5件 

 德國 5件 

 義大利 6件 

 葡萄牙 5件 

 法國 1件 

 荷蘭 2件 

 英國 6件 

 越南 5件 

 印度 1件 

 印尼 2件 

(三)委託專利商標事務所舉辦智慧財產相關教育訓練： 

課程名稱 開課時間 實到人數 

智慧財產權概論 2025/7/15 27 人 

專利簡介課程 2025/9/9 35 人 
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五、 2026 年智財管理目標 

延續 2025 年智財制度基礎，持續強化員工智慧財產認知與保密意識，透過

教育訓練與案例宣導，降低侵權及洩密風險，提升研發成果保護能力。 

(一)年度重點目標 

目標項目 內容說明 推動目的 

智財基礎

教育訓練 

舉辦內部訓練課程，內容涵

蓋智慧財產權概論、營業秘

密與保密實務等主題。 

提升全體員工智財意識，確

保對公司智財管理政策之

理解。 

研發人員

進階訓練 

舉辦針對研發人員的專利

實務課程。 

提升研發同仁之專利提案

品質與權利保護意識。 

線上宣導

教材製作 

將教育訓練重點整理為簡

報或內部教材，放置於公司

ekmc平台供新進人員學習。 

建立持續性智財宣導機制。 

(二)預期效益 

1. 提升全員智財風險防範意識與合規觀念。 

2. 建立智財教育制度化機制，納入新進員工訓練流程。 

3. 強化部門間的智財合作溝通，提升專利提案品質。 


